
   
 

Lernforum Bodensee  
Voneinander – miteinander - grenzüberschreitend 
 
Unsere Ergebnisse 
 
 
Thema  
Durchführung eines erfolgreichen Methodentrainings 

 
 
InitiatorIn  Peter Michael Kurz 
 
 
Wer war dabei 
 
Rüdiger Salomon, Petra Kursawe  
Ergebnisse 
 

- Methodenmix 
- Experte für Kommunikation und Erfahrungsaustausch  � nicht inhaltlicher Experte 
- Rollenwechsel 

 
Rolle                            Gruppe � Wissen                    Thema                   Methode 
 
Experte                         Nichtwissen                               K3-Methode       Vortrag, Fragen                                                                                                        
                                                                                                                     beantworten 
 
Lehrer                          Nichtwissen                               Üben  der               Kleingruppenarbeit 
Trainer                         Teilwissen                                 K3-Methode           Rollenspiele 
 
Moderator                     Wissen                                      Erfahrung             Gruppenprozesse  
                                      Erfahrungsaustausch                 mit K3                  anstoßen + laufen 
                                                                                                                     lassen + unterstützen 
 
partizipierender             gleicher Wissensstand               ich                        mitmachen + gleich-                             
Gruppenleiter                                                                                                berechtigter Erfah- 
                                                                                                                      rungsaustausch 
Meta-Ebene 
 
Vorgehensweise 
1. Schritt                        Wissen in Bezug auf Thema abfragen, Gruppe Defizite selber   
                                       formulieren lassen und was sie wollen 
 
2. Schritt                         Situativ für eine Rolle entscheiden 
 
3. Schritt                         Reflexion � neues Thema? � neue Rolle  

 



   
 

 

 


